
全年

预算数

42.77

27.67

0

0

0

0

5

10.1

半年

计划执行数

全年

预算数

9.96 28.47

5.01 14.3

5.01 14.3

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值二级指标

项目支出

计量测试业务经费

中长期目标

    目标1：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕加强质量强国的战略扎实做好计量

基础工作，切实重点整合11个专业委员会，发挥好各专业委员会在各自专业的引领作用，推进行业

计量技术的创新发展；加强计量技术和管理人员的职业培训工作，重点开拓民营计量和校准机构以

及企业计量人员培训和技术考核；做好计量技术规范的宣贯和计量科技的科普宣传，推进计量工作

的规范、公平、公正的开展；

    目标2：不断储备科技力量，加强学会自身组织建设和制度建设，实现社团工作可持续发展；

    目标3：建立健全专家库和师资库，按照计量发展远景和趋势，编辑好各类培训教材和试题库。

年度目标

    目标1：做好国家注册计量师的培训工作，举办2期注册计量师的考前培训班，聘请国内著名专

家对考生进行考前辅导，确保考试合格率比上一年度有所提高；开展企业和检测机构计量技术人员

和管理人员的培训，不断满足企事业单位对计量技术人员培训和继续教育的需求；

    目标2：做好江苏省地方技术规范发布前的审核工作；

    目标3：配合政府计量部门开展出版物正确使用计量单位情况的检查活动；

    目标4：改进江苏地方技术规范的网上免费查询功能，方便广大企事业单位上网查询，并免费向

会员单位提供纸质版地方技术规范。

机构设置及

人员配置

    机构设置：本单位下设办公室、专业技术部、财务部、秘书处四个科室；

    人员配置：本单位共有事业编制人员2名，实有在职在编人员0人（空编），退休人员4人，其他

人员2人。

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出 基本支出

江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 江苏省计量测试学会

单位

主要职能

    一、开展国内外学术技术交流，组织计量测试科技活动，促进计量测试学科发展，提高计量测

试科学技术水平，推动自主创新；

    二、弘扬科学精神，普及科学知识，组织科普活动，传播科学方法和推广先进的测试技术；

    三、接受政府部门委托，承接政府采购服务。接受企事业单位委托，提供技术咨询、技术开发

、技术转让和技术鉴定等服务。

    四、开展会员和企事业单位计量人员的培训和继续教育；

    五、加强会员之间的联络，维护会员的合法权益。



中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算执行率 ＝35% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

预算管理制度健全性 健全 健全

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

学术交流活动次数 ≥1次 ≥1次

学术交流活动参与人次 ≥0人次 ≥50人次

学术交流活动开展及时率 ＝100% ＝100%

开通技术规范网上免费查询功能 ≥80条 ≥120条

改进刊物电子化利用率 ＝85% ＝100%

网上宣传计量科普知识 ≥5次 ≥10次

图书出版物检查 ＝0份 ＝100份

开展学术技术交

流

组织开展学术技术

交流工作

科学方法及测试

技术的传播与推

传播科学方法和推

广先进的测试技术

工作

配合政府计量部门

开展出版物计量单

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

决策

计划制定

目标设定

预算编制



省报及各市报检查 ＝0份 ＝300份

江苏省地方技术规范技术性审核 ≥3个 ≥6个

地方技术规范宣贯 ≥3个 ≥6个

国家技术规范宣贯 ≥2个 ≥2个

注册计量师考前培训人次 ≥100人次 ≥100人次

计量检定和校准人员培训人次 ≥30人次 ≥80人次

注册计量师考前培训合格率 ＝100% ＝100%

计量检定和校准人员培训合格率 ＝100% ＝100%

计量检定和校准人员培训完成及时

率
＝100% ＝100%

注册计量师考前培训完成及时率 ＝100% ＝100%

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

对单位履职、促进事业发展的影响

或提升程度
较显著 较显著

传播科学方法和推广先进测试技术

能力的提升
较显著 较显著

对单位履职、促进事业发展的持续

影响程度
较显著 较显著

满意度 会员对学会工作满意度 ≥95% ≥95%服务对象满意度

二级指标

效益

社会效益

可持续影响

履职

技术的传播与推

广

开展出版物计量单

位情况检查工作

组织技术规范工作

计量培训及继续

教育

开展培训和继续教

育工作



主管部门
江苏省市场监督

管理局

项目级次 省本级

完成时间 2023.12

项目负责人/

联系电话

毛朔南025-

52634914

全年（程）

预算数

14.3

0

0

0

0

0

5

9.3

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

5.01 14.3计量测试业务经费

中长期目标

    目标1：不断储备科技力量，加强学会自身组织建设和制度建设，实现社团工作可持续发

展；

    目标2：建立健全专家库和师资库，按照计量发展远景和趋势，编辑好各类培训教材和试

题库。

年度目标
    目标1：开展注册计量师靠前培训工作；目标2：开展企事业单位计量人员技术培训工作；

目标3：积极组织学术交流活动。

实施可行性

    （1）项目实施条件

    目前学会具有广泛的单位和个人会员，储备了科技专家库，有完善的管理规章制度和多年

运作的经验。

    （2）项目实施计划及对风险和不确定因素的应对措施等情况

    制定项目实施计划，责任落实到人。严格按照任务计划开展项目，定期、不定期对项目进

展情况开展核查，制定周密实施方案和措施，严格执行内部管理制度，应对风险和不确定因

素，确保项目顺利实施。

项目实施内容

    1、开展注册计量师考前培训、计量检定校准人员技术培训；

    2、组织计量技术规范宣贯及专业学术交流活动；

    3、召开理事会议，讨论学会的各项工作计划和安排，做好开展行政、业务等活动所需日

常办公、差旅、后勤保障服务等相关费用开支。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出

开始时间 2023.01

实施单位 江苏省计量测试学会

立项必要性

    （1）项目申请设立的依据

    根据学术社团组织的功能，积极开展学术行交流，组织开展相应计量学科的科技人员进行

技术培训以及继续教育，特申请设立该项目。

    （2）项目实施产生的作用和意义

    学会开展的各项活动有利于促进计量科技的发展、提高计量技术人员技术水平、促进社会

的计量科学知识普及等。

江苏省省级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 计量测试业务经费

项目类型 常年安排项目



一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

规范 规范

充分 充分

明确 明确

合理 合理

科学 科学

合理 合理

＝35% ＝100%

序时进度 100%

合规 合规

有效 有效

健全 健全

≤550元/人/天 ≤550元/人/天

≤550元/人/天 ≤550元/人/天

≥1次 ≥1次

≥100人次 ≥100人次

＝100% ＝100%

＝100% ＝100%

＝100% ＝100%

＝100% ＝100%

＝100% ＝100%

＝100% ＝100%

较显著 较显著

较显著 较显著

可持续影响 较显著 较显著

满意 满意

满意 满意
满意度 服务对象满意度

社会公众对学会工作满意度

会员对学会工作满意度

效益
社会效益

注册计量师考试合格率

传播科学方法和推广先进测试技术能力的提升

对单位履职、促进事业发展的影响或提升程度

对单位履职、促进事业发展的持续影响程度

成本 经济成本
注册计量师培训人均经费

计量检定和校准人员培训人均经费

产出指标

数量指标
学术交流活动次数

注册计量师考前培训人次

质量指标
计量检定和校准人员培训合格率

注册计量师考前培训合格率

时效指标

注册计量师考前培训完成及时率

经费支出及时率

计量检定和校准人员培训完成及时率

过程

资金管理

预算执行率

资金到位率

资金使用合规性

组织实施
制度执行有效性

管理制度健全性

三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性

立项依据充分性

绩效目标
绩效指标明确性

绩效目标合理性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性
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